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workitects Onderzoek Thema's Oplossingen Kennisdeling

Architecten van
organisaties

Als expertisecentrum creéren we maatschappelijke impact door organisaties bij te staan in hun
zoektocht naar duurzame organisatiestructuren.
Dit doen we via praktijkgericht onderzoek, interactieve opleidingen, het aanreiken van hands-

on methodieken en het opzetten van ontwerptrajecten op maat.

Opleidingen

INZICHTEN

TOOLS

METHODIEKEN

workitects



@ workitects

—————— Organisatieontwerp en -ontwikkeling

J 7

LEIDERSCHAP

Cultuur

L__}

MACRO-
STRUCTUUR

~
V / MICRO-
STRUCTUUR

structuur



https://www.workitects.be/organisatiecanvas

@ workitects

e e e e = Qrganisatieontwerp en -ontwikkeling

Cluster 2
Corporate Facturatie - ———
-
Admin-algemeen ” Admin-projectg %\
HR-algemeen P N
or & Maras Markis Markt? Markid %
L A

i

1

I

- /

/
A ,I‘
LT MAER FOCUSED } LS et prospectie ”~
.."'h afterzales ’f,
-' o -— -
7 - -—— ~o
, Admin-prajectg |
y ” o, Cluster 3
Marktd frarsales Mo .

1ste jaar

2de jaar

3de jaar

4de jaar

Sde jaar

6de jaar

7de jaar




@ workitects

—————— Gedeeld leiderschap

Leiders van verandering
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Werkbaar werk

Kennis en vaardigheden

Informatie

Planning

Taakeisen
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Architecten van werkbaar werk en slagkrachtige
organisaties.

Onderzoeksdiensten - Leuven - 2 duizend volgers
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2,281 volgers

Schrijf je rechts onderaan deze pagina in om onze nieuwshrieven te ontvangen via mail!
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MNetwerkorganisaties hebben een verbindende functie, zo
ook Eerstelijnszone Dender vzw, die eerstelijinsorganisaties
in de gezondheidszorg samenbrengt. Geen eenvoudige
opdracht. Want hoe krijg je je achterban mee in het
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